
  
 

  

  
  

В Кургане возбуждено уголовное дело по факту невыплаты
заработной платы работнику общества с ограниченной
ответственностью «УралТрансАвто»

  

Следственным отделом по г. Курган следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации по Курганской области возбуждено уголовное дело по факту
невыплаты заработной платы в обществе с ограниченной ответственностью «УралТрансАвто»
по ч.2 ст.145.1 УК РФ (невыплата заработной платы свыше двух месяцев). 

Установлено, что работнику указанного предприятия работодателем не выплачивалась 
зарплата в полном объеме в срок свыше двух месяцев. Накопившаяся сумма просроченной
задолженности составила свыше 35 тысяч рублей. На расчетном счете общества имелись
необходимые для оплаты труда денежные средства и руководитель предприятия располагал
реальной возможностью погасить задолженность, однако не предпринимал для этого никаких
действенных мер.

В настоящее время по уголовному делу проводятся следственные действия, направленные на
установление всех обстоятельств произошедшего. По данному факту ведется следствие.

Отметим, что в соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет
право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на
защиту от безработицы. В связи с этим защита конституционного права граждан на
вознаграждение за труд является одним из приоритетных направлений в деятельности
следственных органов Следственного комитета Российской Федерации.
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